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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER (CRCI) —~ SANTANDER COMPETITIVO”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales conferidas en los Articulos 303 y 305 de
la Constitucion Politica de Colombia, y en especial las emanadas del Decreto
2212 de 2023 y,

CONSIDERANDO:

El Articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Los
departamentos tienen autonomia para la administracion de fos asuntos
seccionales y la planificacion y promacion del desarrollo econémico y social dentro
de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion”.

£1 Articulo 305 Numeral 2 de la Constitucion Politica establece como atribuciones
del Gobernador “dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio
de conformidad con la constitucion y sus leyes”.

El Articulo 334 de la Constitucion Politica establece que el Estado debe promover
la productividad, competitividad y desarrolio armonico de las regiones.

El Articulo 4 de la Ley 1253 de 2008 por la cual se regula ia productividad y
competitividad y se dictan otras disposiciones, establece: ‘corresponde a las
entidades territoriales sefialar fos objetivos, metas, prioridades, politicas y
estrategias dirigidas a lograr el aumento de Ja productividad y el mejoramiento de
la competitividad en armonia con la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la
Politica Nacional de Productividad y Competitividad incorporada al Plan Nacional
de Desarrolflo”.

El 14 de noviembre de 2012, en aras de conseguir el fortalecimiento de la
competitividad, productividad e innovacion en el Departamento de Santander, se
firmd un acuerdo para el reconocimiento, estructuracion y organizacién de la
Comision Regional de Competitividad de Santander y la composicion de actores
que forman parte de esta, manteniéndola como una instancia del Sistema
Nacional de Competitividad para articular actores del sector productivo, publico, la
academia, y la sociedad civil en general, y adecuarse a las disposiciones
contenidas en el Decreto 1500 de 2012.

E|l Articulo 172 de la Ley 1955 de 2019, por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por ia Equidad”, creo el Sistema
Nacional de Competitividad e Innovacion, en el que se articularan, a través de la
Comision Nacional de Competitividad e Innovacion, los siguientes sistemas: el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTI; el Sistema
Nacional de Innovacidn Agropecuaria — SNIA; la Comisidn Intersectorial de
Propiedad Intelectual —CIPI; el Consejo Nacional de Economia Naranja -CNEN; el
Sistema Nacional Ambiental -SINA y los demas sistemas, érganos e instancias
relacionadas con la competitividad, productividad e innovacion, con el fin de
coordinar Ia elaboracién, implementacion y seguimiento de la Agenda Nacional de
Competitividad Innovacic’m;m"
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En consonancia con las disposiciones del citado articulo 172, se expidid el Decreto
1651 de 2019, et cual adiciona el titulo 8 a la Parte 1 del Libro 2 dei Decreto 1081
de 2015, con el fin de organizar el Sistema Nacional de Competitividad e
innovacion, asi como reglamentar sus componentes, actores, funcionamiento,
articulacion con los demas sistemas y las instancias territoriales, en aras de
fortalecer la competitividad. Asi mismo, definio los lineamientos minimos para la
operacion y sostenibilidad de las Comisiones Regionales de Competitividad e

Innovacién, buscando fortalecer su composicién y modelo de gestion.

El 14 de septiembre de 2020, se firms el Decreto 646 de 2020 de la Gobernacion
de Santander, por el cual se medifico a organizacién y funcionamiento de la
Comisién Regional de Competitividad e Innovacion del Departamento de
Santander (CRCI) — SANTANDER COMPETITIVO, de manera gue permitiera la

participacion de las instancias publicas y privadas y la academia y adecu

disposiciones contenidas en el Decreto 1651 de 2019.

arse a las

Mediante la Ley 2294 de 2023 se expidio el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia potencia mundial de la vida” estableciendo en su articulo 3 los
ejes de transformacién del Plan, incluyendo el 5° relacionado con la Convergencia
Regional, sefialando que ‘es el proceso de reduccion de brechas sociafes y
econémicas entre hogares y regiones en el pais, que se logra al garantizar un
acceso adecuado a oportunidades, bienes y servicios. Para garantizar esta
convergencia, €S necesario fortalecer los vinculos intra e interregionales, y
aumentar la productividad, competitividad e innovacion en los territorios. Asf
mismo, se requiere transformar las instituciones y la gestién de lo publico,
poniendo al ciudadano en el centro de su accionar y construyendo un
relacionamiento estrecho, mediado por Ia confianza, entre las comunidades y
entre éstas y las Instituciones, para responder de manera acertada a sus
necesidades y atender debidamente Sus expectativas, a partir de marcos

reqguiatorios consistentes”.

De acuerdo con el mandato del Plan Nacional de Desarrolio, se deben reconocer
las diferencias territoriales y culturales existentes en Colombia planteando
transformaciones que deben surgir desde lo local y expandirse a las regiones para
buscar la convergencia de las demandas y proponer programas que maximicen

los recursos disponibles.

£l sector Comercio, industria y Turismo formuld durante el 2023 tres politicas: la
de Reindustrializacién, Internacionalizacion, y Turismo, las cuales buscan aportar
al cierre de brechas de productividad y competitividad, al fortalecimiento de los
encadenamientos productivos, a la sofisticacion y diversificacion de la oferta de
productos y servicios, la internacionalizacion del aparato productivo y de los
territorios, y la demacratizacion del turismo como una fuerza transformadora de
paz. Como un tema transversal a estas apuestas esta el impulso a la economia
popular, esto es, oficios y ocupaciones mercantiles desarroliadas por unidades
econémicas de baja escala en cualquier sector, que producen un valor social y

econdmico relevante para el resto de la economia.

Por lo anterior resultd necesario modificar el Sistema Naciona! de Competitividad e
Innovacion — SNCI — a la luz de los lineamientos de las nuevas politicas, de las
directrices consignadas en las bases y en la Ley del Plan Nacional de Desarrollo y
de decisiones tomadas en sesiones del Comité Ejecutivo del Sistema Nacional de
Competitividad e Innovacion. Por ello se expidié el Decreto 2212 de 2023 que
adiciona el capitulo 6 al Titulo 1 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de
2015, y deroga el Tituio 8 de la parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, el

Decreto 1651 de 2019 y los articulos 16 y 17 del Decreto 1517 de 2021.

El Decreto 2212 del 22 de diciembre de 2023 fijo un plazo de doce (12) meses
para que las instancias departamentales adelanten los ajustes pertinentes en los
respectivos actos administrativos de creacion y funcionamiento. Asi mismo, el

decreto define los lineamientos minimos para la operacién y sostenibili
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Comisiones Regionales de Competitividad e innovacién, buscando fortalecer su
composicion y modelo de gestion.

En el articulo 2.2.1.6.1.3. del Decreto 1074 de 2015, adicionado por el Decreto
2212 de 2023, se definen como instancias que hacen parte del Sistema Nacional
de Competitividad e Innovacion a la Comision Nacional de Competitividad e
Innovacion y a las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacion.

En la Seccion 5 del Decreto 1074 de 2015, adicionado por el Decreto 2212 de
2023, se define la Composicién y Funcionamiento de las Instancias del Sistema
Nacional de Competitividad e Innovacion a Nivel Territorial.

De conformidad con el Numeral 12 del articulo 86 del Caodigo de Comercio, el
Articulo 23 de la Ley 905 de 2004 y el articulo 2223814 y 2.22.38.1.6 del
Decreto 1074 de 2015, se articulara el ejercicio de las Camaras de Comercio para
brindar sostenibilidad a las Comisiones Regionales de Competitividad e
Innovacién para el cumplimiento de sus funciones, con el fin de fortalecer las
estrategias de desarrollo empresarial en el ambito de su jurisdiccion.

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social — CONPES, expidié el
documento CONPES 4129 de 2023, por medio del cual se define la Politica
Nacional de Reindustrializacion.

Las autoridades del Departamento de Santander consideran relevante ofrecer un
entorno atractivo y sostenible para que mas empresas se establezcan en la regién
y generen nuevas oportunidades de trabajo y de bienestar social.

Mediante Ordenanza No. 034 de 2019, el Departamento de Santander adopté el
Plan Regional de Competitividad 2018-2032, como la hoja de ruta que establece
los lineamientos principales para mejorar ia competitividad del Departamento, y
determina las actividades y proyectos especificos que permitirdn una
transformacion regional documento a través del cual se definen responsabilidades
y roles para cada uno de los actores del territorio, articuldndose con los objetivos
del Plan Nacional de Desarrolio, los Planes de Desarrollo Territoriales y la Agenda
2030 de Desarrollo Sostenible.

El Departamento de Santander cuenta con la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacion, ta cual prioriza los programas, proyectos e iniciativas
estratégicas para el territorio, a gestionar por las Comisiones Regionales de
Competitividad e Innovacion.

El Departamento de Santander debe articular sus politicas en materia de
competitividad y productividad con las politicas nacionales.

De conformidad con el Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.6.5.3. del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 de 2015, adicionado
por el Decreto 2212 de 2023, propone una composicion minima de la CRCL
Teniendo en cuenta el principio de autonomia territorial consagrado en la
Constitucion Nacional, los territorios pueden determinar si esta composicion se
adecua a sus necesidades y capacidad institucional o la ajustan en funcion de
estos criterios, procurando que la participacion sea representativa entre los
sectores publico, privado, académico y popular, y que aporte al didlogo vy a la
consecucién de acuerdos y materializacion de acciones en productividad,
competitividad e innovacion. La secretaria técnica apoyara la revision de actores

que deben hacer parte de la CRCI.

Desde el Ministerio de Defensa nacional se adopté la estrategia de accion
unificada y el Viceministerio de Defensa para las Politicas y los Asuntos
internacionales de Colombia, imputsa el Plan de Aceleracion de Accion Unificada
en el que se logra una coordinacion al interior del sector de defensa de la accion

integral y la prevencion policial, en donde participan tanto el ejército nacional comoza,,
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defensa con la accién integral y la prevencion policial, en donde participan tanto el
Ejército Nacional, la Fuerza Aérea, la Armada Nacional y la Policfa Nacional, a lo
cual se suma la articulacion de fa intervencion e inversion social de instituciones
tan relevantes como la Defensa Civil Colombiana, el Departamento para la
Prosperidad Social, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas, entre otras.(Min defensa,2020)

E| actual Gobernador de Santander como eje de su plan de Gobierno para la
vigencia 2024-2027 y acorde a sus experiencias desde la Doctrina militar en la que
ha aplicado la accién unificada para los temas de Seguridad muitidimensional,
adopta como estrategia en su actuar territorial la estrategia de accion unificada
que se basa en establecer la integracion de los actores de la eccnomia, academia,
lideres sociales del departamento y sus localidades, sus secretarios de despacho
en las diferentes tematicas presentadas y demas representantes de la sociedad
civil con el fin de lievar a cabo su plan de gobierno establecido para garantizar la
calidad de vida de los santandereanos a través de los procesos de seguridad
multidimensional, incluyendo la competitividad y el Turismo.

En virtud de lo anterior, el Departamento de Santander mediante el presente acto
administrativo, modificara la estructura de su Comision Regional de Competitividad
e Innovacion (CRCI) — SANTANDER COMPETITIVO, de manera que permita la
participacion de las instancias pUblicas y privadas, la academia y el sector popular,
como se dispone en el Decreto 2212 de 2023.

En mérito de |0 expuesto,

DECRETA:

CAPITULO 1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION (CRCI) — SANTANDER
COMPETITIVO

ARTICULO 1. COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION
(CRCI) — SANTANDER COMPETITIVO. De conformidad con el Articulo
2.21.6.51 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, industria y
Turismo 1074 de 2015, adicionado por el Decreto 2212 de 2023, la CRCI -
SANTANDER COMPETITIVO sera la instancia encargada de la coordinacion y
articulacién de las distintas instancias a nivel departamental y dentro del
departamento las que desarrollan actividades dirigidas a fortalecer la
competitividad y la innovacion en el Departamento de Santander, en el marco del
Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion. Asi mismo, es el espacio para
la cooperacién publico-privada y académica a nivel departamental, orientada a la
coordinacion para la formulacion y actualizacion de la Agenda Departamental de
Competitividad e innovacién (ADCI), asi como la estructuracion de proyectos y la
gestion de recursos para su implementacion.

Las acciones de la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO estaran orientadas a
mejorar la relacion Nacion — Territorio, a apoyar la territorializacion de politicas
publicas en materia de productividad, competitividad e innovacion, solucionar
problemas de coordinacion y articulacion y a implementar la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacién (ADCI). No tiene personeria
juridica, ni conforma una entidad ni tampoco un organismo administrativo al
interior de la estructura de la administracién publica departamental.

ARTICULO 2. ALCANCE DE LA AGENDA DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD E INNOVACION - ADCI. En concordancia con el Articulo
29 1.6.5.2. del Decreto 1074 de 2015, adicionado por el Decreto 2212 de 2023, Ia
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion - ADCI priorizara los
sectores y las apuestas productivas alineadas con las politicas plblicas nacionalesss.
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y territoriales. Tienen como objetivo mejorar las condiciones de productividad,
competitividad e innovacion en el nivel departamental y subregional. Esta
compuesta por programas Yy proyectos que buscan cerrar brechas de
productividad, fomentar y fortalecer encadenamientos productivos, diversificar y
sofisticar la oferta interna, exportable y atraer inversion extranjera directa que sea
intensiva en la transferencia de conocimiento y tecnologia al sector productivo.

La ADCI tendra como insumo y estara alineada con el Plan Nacicnal de
Desarrollo, la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion, los Planes de
Desarrollo Territoriales, los Planes de Ordenamiento Territorial (departamental y/o
municipal), la Politica de investigacion e innovacion orientada por misiones
(PIIOM), ios ejercicios de planeacion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién; el Plan
Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agropecuaria (PECTIA); el Plan
Departamental de Extension Agropecuaria (PDEA), el Pian Regional de
Competitividad (PRC) y en general, los planes estratégicos de los sistemas,
subsistemas o instancias departamentales o subregionales con actividades en
productividad, competitividad e innovacion.

Dependiendo del momente en el gue se encuentre el proceso de planeacion
territorial, la ADC! podra constituirse en un insumo para la formulacion de los
Planes de Desarrolio Territorial, aportando informacion fundamental para sus
lineamientos en materia de productividad, competitividad e innovacion.

Paragrafo 1. En el proceso de actualizacion, gestién e implementacion de la ADCI
deben participar actores publicos, privados, académicos y populares, a través de
las instancias bajo la coordinacion de la CRCL.

Paragrafo 2. La ADCI es un instrumento de corto y mediano plazo por lo que
resulta importante revisar el conjunto de proyectos, sus fases, su avance Yy
determinar su permanencia o no dentro del instrumento.

ARTICULO 3. COMPOSICION DE LA CRCI DE SANTANDER. En concordancia
con el Articulo 2.2.1.6.5.3. del Decreto 1074 de 2015, adicionado por el Decreto
2212 de 2023, la CRC! — SANTANDER COMPETITIVO estara conformada por los
siguientes representantes de los sectores publico, privado, popular y académico, Y
de otras instancias locales, relacionadas con productividad, competitividad e
innovacion, asi:

a) Sector Publico

—

El/la Gobernador/a del Departamento de Santander.

2 Eifla Alcalde/sa del municipio de Bucaramanga, capital del Departamento de

Santander.

El/la Alcalde/sa del municipic de Barrancabermeja, capital de la provincia

Yariguies.

El/\a Alcalde/sa del municipio de San Gil, capital de la provincia Guanenta.

Ei/la Alcalde/sa del municipio de El Socorro, capital de |a provincia Comunera.

El/la Alcalde/sa del municipio de Vélez, capital de la provincia Vélez.

El/la Alcalde/sa del municipio de Malaga, capital de la provincia Garcia Rovira.

El/la Alcalde/sa del municipio de Matanza, capital de la provincia Soto Norte.

El/la Director/a Regional del SENA.

0. Elfla Director/a de la Regién Administrativa y de Planificacion — RAP El Gran
Santander.

11. Elfia Director/a de la Corporacion para ia Defensa de la Meseta de

Bucaramanga — CDMB.
12. Ella Director/a de la Corporacién Auténoma Regional de Santander — CAS.
13. El/la Director/a del Area Metropolitana de Bucaramanga.

w

OO ND O

b) Sector Privado

14. Elfia Director/a de la Agencia de Promocion e Inversion del Departamento Bee

2  FEB 207
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15. Ella Presidente/ta del Comité de Gremios de Santander.

16. Cuatro (4) representantes de gremios economicos del Departamento, por un
periodo de un (1) afio no prorrogable. Los/las representantes deberan estar
vinculados/as a dichas instituciones en el nivel directivo, que seran
seleccionadas por el Comité de Gremios de Santander, de conformidad con su
reglamento interno.

17. Ella Gerente de la Zona Franca de Santander.

18. Elta Presidente/ta Ejecutivo/va de la Camara de Comercio de Bucaramanga.

19. Ella Presidente/ta Ejecutivo/va de la Camara de Comercio de
Barrancabermeja.

20. Dos (2) representantes de iniciativas cluster del Departamento de Santander
registradas en las Cémaras de Comercio de Bucaramanga Y
Barrancabermeja, por un periodo de dos (2) afios no prorrogables. Los/las
representantes deberan estar vinculados/as a empresas, en el nivel directivo,
que conformen las iniciativas cluster, cada Camara de Comercio seleccionara
un (1) representante, de conformidad con su reglamento interno.

21, Un (1) representante de las Agencias de Desarrollo Econdmico Local activas y
presentes en el territorio.

22. Un (1) representante de las cajas de compensacién familiar presentes en el
territorio, por un periodo de dos (2) afios no prorrogables. Elfla representante
debera estar vinculado/a con dicha institucion en el nivel directivo, que sera
seleccionada entre estas con el apoyo de la secretaria técnica de la CRCL

23. Un (1) representante de la economia social y solidaria, por un periodo de dos
(2) afios no prorrogables. Ella representante debera estar vinculado/a con
dicha institucién en el nivel directivo, que sera seleccionada entre estas con el
apoyo de la secretaria técnica de la CRCI.

24. El/la Director/a de ProSantander.

c) Sector Popular

25. Un (1) representante de los grupos poblacionales organizados en temas
relacionados con productividad, competitividad e innovacion presentes en el
territorio, por un periodo de dos (2) afios no prorrogables. El/la representante
debera estar vinculado/a con dicha institucién en el nivel directivo, que sera
seleccionada entre estas con el apoyo de la secretaria técnica de 1a CRCI.

26. Un (1) representante de asociaciones de productores u organizaciones de
campesinos y pequefios productores presentes en el territorio, por un periodo
de dos (2) afios no prorrogables. El/la representante deberd estar vinculado/a
con dicha institucion en el nivel directivo, que sera seleccionada entre estas
con el apoyo de |a secretaria técnica de la CRCL.

27. Un (1) representante del sector de ila economia popular presente en el
territorio, por un periodo de dos (2) afios no prorrogables. El/la representante
debera estar vinculado/a con dicha institucion en el nivel directivo, que sera
seleccionada entre estas con el apoyo de la secretaria técnica de la CRCI.

d) Sector Academia

28. Tres (3) representantes de las universidades departamentales o nacionales
publicas con sedes regionales en el departamento, por un periodo de dos (2)
afios prorrogables por una sola vez. Elfla representante debera estar
vinculado/a con dicha institucién en el nivel directivo, que sera seleccionada
entre estas con el apoyo de |a secretaria técnica de 1a CRCI.

29. Tres (3) representantes de las universidades departamentales o nacionales
privadas con sedes regionales en el departamento, por un pericdo de dos (2)
afios no prorrogables. EYla representante debera estar vinculado/a con dicha
institucion en el nivel directivo, que sera seleccionada entre estas con el apoyo
de la secretaria técnica de la CRCI.

30. Un (1) representante de las instituciones de formacion e investigacion técnica
y tecnologica con sedes regionales en el departamento, por un periodo de dos
(2) afos no prorrogables. Elfla representante debera estar vinculado/a cong,

9 ¢ FEB 2024
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dicha institucion en el nivel directivo, que sera seleccionada entre estas con el
apoyo de la secretarfa técnica de la CRCL.

31. Un (1) representante de las asociaciones académicas, centros de
investigacion, de innovacion, desarrollo empresarial u otros, relacionados con
productividad, competitividad e innovacion presentes en el territorio, por un
periodo de dos (2) afios no prorrogables. Ellla representante debera estar
vinculado/a con dicha institucién en el nivel directivo, que sera seleccionada
entre estas con el apoyo de la secretaria técnica de ta CRCI.

e) Otras instancias regionales

32. Un (1) representante del Consejo Departamental de Ordenamiento Territorial,
por un periodo de dos (2) afios no prorrogables. Elfla representante debera
estar vinculado/a con dicha instancia en el nivel directivo y sera
seleccionado/a de conformidad con su reglamento interno.

33. Un (1) representante del Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion — CODECTI, por un periodo de dos (2) afios no prorrogables. El/la
representante debera estar vinculado/a con dicha instancia en el nivel directivo
y seré seleccionado/a de conformidad con su reglamento interno.

34. Un (1) representante del Comite Universidad Empresa Estado de Santander -
CUEES, por un periodo de dos (2) ahos no prorrogables. El/la representante
debera estar vinculado/a con dicha instancia en el nivel directivo y sera
seleccionado/a de conformidad con su reglamento interno.

35. Un (1) representante de la Red Regional de Emprendimiento — RRE, por un
periodo de dos (2) afios no prorrogables. Elfla representante debera estar
vinculado/a con dicha instancia en el nivel directivo y sera seleccionado/a de
conformidad con su reglamento interno.

36. Un (1) representante de la Mesa de Competitividad de la provincia Guanenta
coordinada por la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO, por un periodo de
dos {2) afios no prorrogables. Elfla representante debera estar vinculado/a con
la instancialfempresa en el nivel directivo y serd seleccionado/a de
conformidad con su reglamento interno.

37. Un (1) representante de la Mesa de Competitividad de 1a provincia Camunera
coordinada por la CRCl — SANTANDER COMPETITIVO, por un periodo de
dos (2) afios no prorrogables. Elfla representante debera estar vinculado/a con
la instancia/fempresa en el nivel directivo y sera seleccionado/a de
conformidad con su reglamento interno.

38. Un (1) representante de la Mesa de Competitividad de la provincia Garcia
Rovira coordinada por la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO, por un
periodo de dos {(2) afios no prorrogables. Ellla representante debera estar
vinculado/a con la instancia/empresa en el nivel directivo y sera
seleccionado/a de conformidad con su reglamento interno.

39. Un (1) representante de la Mesa de Competitividad de la provincia Vélez
coordinada por la CRCl — SANTANDER COMPETITIVO, por un periodo de
dos (2) afios no prorrogables. El/la representante debera estar vinculado/a con
la instanciafempresa en el nivel directiva y sera seleccionado/a de
conformidad con su reglamento interno,

40, Un (1) representante de la Mesa de Competitividad de la provincia Yariguies
coordinada por fa CRCt — SANTANDER COMPETITIVO, por un periodo de
dos (2) afios no prorrogables. Elfia representante debera estar vinculado/a con
la instanciafempresa en el nivel directivo y sera seleccionadofa de
conformidad con su reglamento interno,

41, Un (1) representante de la Mesa de Competitividad de la provincia Soto Norte
coordinada por la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO, por un periodo de
dos (2) afios no prorrogables. Elfla representante debera estar vinculado/a con
la instancialfempresa en el nivel directivo y sera seleccionadofa de
conformidad con su reglamento interno.

42. Un (1) representante de una organizacion sindical, que sera designado/a por
las centrales obreras presentes en el Departamento y de conformidad con su
reglamento interno y con el registro de Ministeric de! Trabajo por un periodo de

dos (2) afos no prorrogablesy 96 FEB ArL
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Paragrafo 1: La participacion de quien ostente la presidencia de la CRCI —
SANTANDER COMPETITIVO, es indelegable. Los demas representantes de la
CRCI — SANTANDER COMPETITIVO, podran delegar su participacion en las
sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias de la CRCI. Para el caso de los
servidores publicos, la delegacion requiere el respectivo acto administrativo de
delegacion en los términos de la Ley 489 de 1998. Para los particulares gue
integran la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO, la delegacion debera provenir

del miembro titular y constar por escrito.

Paragrafo 2: Las designaciones de los representantes de las instituciones
publicas, privadas, académicas y populares en la CRCl - SANTANDER
COMPETITIVO deberan ser informadas a la secretaria técnica por escrito de

manera fisica o electrénica.

Paragrafo 3: Seran invitados permanentes a todas las sesiones ordinarias vy
extraordinarias de la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO, los representantes

santandereanos al Senado de la Republicay a la Camara de Representantes.

Paragrafo 4: Tanto los secretarios de Planeacion, Agricultura y Competitividad de
la Gobernacion de Santander, como el secretario de Planeacion de la Alcaldia de
Bucaramanga seran invitados permanentes a todas las sesiones ordinarias y
extraordinarias. E! gobernador y los alcaldes podran ademas invitar oftros
secretarios de su gabinete o directores de instituciones a participar en las sesiones
de la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO. De igual manera, los representantes
del Gobierno Nacional que tengan 0 no presencia en Santander, podran ser
invitados a las sesiones de la CRCI - SANTANDER COMPETITIVO de manera

permanente, de acuerdo con el tema que se vaya a abordar.

Paragrafo 5: Seran invitados como asesores permanentes a las sesiones de la
plenaria de la CRCI - SANTANDER COMPETITIVO, aquellas personas que hayan

gjercido el rol de director de la CRCI Santander, desde su creacion.

Paragrafo 6: Ningin miembro de la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO tendra
derecho a remuneracion derivada del hecho de su participacion y actividades en el

ambito de la CRCI.

Paragrafo 7: La CRCI - SANTANDER COMPETITIVO adquiere un pape!
destacado en la conformacion de la Mesa Ejecutiva de Accidn Unificada, liderada
y presidida por la Gobernacién de Santander, consolidando un frente comun para
la convergencia de esfuerzos, y con la mision primordial de articulacion de los
sectores publico, privado y académico, con el propdsito de potenciar las fortalezas

locales y abordar de manera efectiva los desafios regionales.

ARTICULO 4. PRESIDENCIA DE LA CRCI. La presidencia de la CRCI -
SANTANDER COMPETITIVO sera rotativa entre los representantes de los
sectores publicos, privado, académico Y popular que conforman el Comité
Ejecutivo. Cada periodo en la presidencia se ejercera por un periodo de (1) afo, ¥
podra ser prorrogable hasta por tres (3) periodos. A partir de ia entrada en
vigencia del presente Decreto, la primera presidencia sera ejercida por el

Gobermnador del Departamento de Santander.

Paragrafo 1: Que el presidente de la CRC! tendra un asiento dentro de la mesa
de accion unificada que se realizara en el mandato del gobernador actual en su
vigencia 2024-2027, toda vez que representan a los gremios y diferentes actores
que velan por el desarrollo regional desde lo concerniente a los procesos de

competitividad del departamento.

Paragrafo 2: Que el presidente de la CRCI apoyara a la estrategia de la accion
unificada del gobiernc actual y realizara los informes concernientes de avance Y
seguimiento de los acuerdos de competitividad que en esta se relacionen y qQUEza..
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sean presentados en la comision misma, con el fin de articular y unificar acciones
en pro del bienestar y desarrollo del departamento.

ARTICULO 5. SESIONES DE LA PLENARIA DE LA CRCL La CRCI -
SANTANDER COMPETITIVO sesionara de manera ordinaria dos (2) veces al afio
y de manera extraordinaria, cuando sea citada por el presidente de la CRCl o la
secretaria técnica. En caso de no convocarse en las oportunidades previstas en el
respectivo Reglamento Interno, la respectiva sesion ordinaria podra convocarse a
solicitud de minimo el 20% de los miembros de la CRCI — SANTANDER
COMPETITIVO. Las sesiones extraordinarias tendran lugar sin restriccion de
ndmero, cuando sean citadas por el presidente de la CRCI, por la secretaria
técnica, o a solicitud de la mayoria simple de sus miembros. En cualquier caso, la
secretaria técnica debera citar individualmente a los miembros para la respectiva
reunion.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA CRCI SANTANDER. Las funciones de la
Comision Regional de Competitividad e Innovacion (CRCl) — SANTANDER
COMPETITIVO, son:

1. Coordinar a las entidades publicas, privadas, populares, académicas e
instancias locales activas que trabajan por la productividad, competitividad e
innovacién del departamento y promover la realizacién de sesiones conjuntas
entre instancias, cuando asi se estime conveniente.

2. Orientar la estrategia de socializacion, implementacion y territorializacion de las
politicas publicas nacionales relacionadas con productividad, competitividad e
innovacion, garantizando la participacién de los actores econémicos relevantes
del departamento.

3. Promover la generacién de politicas publicas locales relacicnadas con
productividad, competitividad e innovacion en el departamento, articuladas con
las del nivel nacional.

4. Promover el desarrollo econémico local, propiciando la integracion entre los
municipios, las cabeceras, los centros poblados y sus territorios rurales, y el
trabajo articulado entre actores.

5. Servir de escenario de didlogo para mejorar la relacion Nacion — Territorio y
para brindar aiternativas de solucion a los problemas de coordinacion y
articulacion identificadas en el territorio.

6. Promover el didlogo entre sus miembros para la definicion y el trabajo
colaborativo alrededor de las apuestas productivas priorizadas y emergentes
del territorio.

7. Orientar la realizacion de analisis técnicos permanentes de los sectores y
apuestas productivas locales priorizadas.

8. Promover el fortalecimiento de la Red Regional de Emprendimiento, su
conformacion e integracion, de conformidad con la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacion.

9. Liderar la elaboracion o la actualizacion de las Agendas Departamentales de
Competitividad e Innovacion, fomentando la incorporacion de un enfoque
subregional.

10.Promover la elaboracion o actualizacion del Plan Regional de Competitividad,
cuando aplique.

11.Servir de escenario para el didlogo y andlisis acerca del desempeno dei
departamento en los indicadores sub-nacionales en materia de productividad,
competitividad e innovacién.

12.Promover la articulacion de las necesidades departamentales en materia de
nroductividad, competitividad e innovacion con la oferta de instrumentos del
Gobierno Nacional, entidades y crganizaciones territoriales para estos fines.

13.Definir las metas anuales y el seguimiento a su avance y ejecucion en las
materias de su competencia, las cuales deberan incorporarse al plan anual de
trabajo de la CRCl — SANTANDER COMPETITIVO, elabarado por la secretaria
técnica.

14.Presentar informes a la Comision Nacional de Competitividad e Innovacion por
medio del Comité de Territorializaciony, 0 rep /24
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15.Las demas que se definan en el marco de la Comision Nacional de

Competitividad e Innovacion y el Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacién.

Paragrafo 1: La CRCI — SANTANDER COMPETITIVO debera discutir y aprobar
el Reglamento Interno para su funcionamiento con el apoyo de la Secretaria
Técnica, el cual inciuye 1a designacién de los representantes del sector publico,
privado, académico, popular y de las demas instancias locales activas como las
mesas tematicas, Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Comité Universidad-Empresa-Estado, Red Regional de Emprendimiento, entre
otras, relacicnadas con temas de productividad, competitividad e innovacion. El
reglamento deberé definirse méximo en los siguientes 3 meses a la expedicién det
presente Decreto. En caso de que no se haya aprobado en este término, la
secretaria técnica adoptara un reglamento hasta que se apruebe uno por parte de
ta CRCI.

Paragrafo 2: La CRCI — SANTANDER COMPETITIVO revisard anualmente la
validez y aplicabilidad del Reglamento para su funcionamiento y realizara los
ajustes que considere pertinentes para garantizar su operatividad. Siempre que se
requiera se podra entrar a modificar el reglamento mediante aprobacion por
mayoria de los miembros de la CRCI - SANTANDER COMPETITIVO.

ARTICULO 7. INSTANCIAS INTERNAS DE LA CRCI SANTANDER
COMPETITIVO. El funcionamiento de la Comision Regional de Competitividad e
tnnovacion (CRCI) — SANTANDER COMPETITIVO se apoyara en las siguientes
instancias internas:

a) Un (1) Comité Ejecutivo.

b) Una (1) secretaria técnica.

c) Mesas Tematicas.

d) Mesas de Competitividad en Provincia.

ARTICULO 8. COMITE EJECUTIVO DE LA CRCI SANTANDER COMPETITIVO.
E| Comité Ejecutivo es la instancia encargada de ia planeacién estratégica, toma
de decisiones y seguimiento para el logro de las acciones de la CRCI, entre ellas,

la

territorializacion de politicas plblicas relacionadas con productividad,

competitividad e innovacion; de la gestion a la solucion de probiemas de
coordinacion y articulacion identificadas en el territorio y el direccionamiento para
la formulacion y actualizacion de las ADCI, as{ como la estructuracion de
proyectos y la gestion de recursos para su implementacion, y esta conformado por
los siguientes representantes:

wn

oo

a) Sector Piblico

_ El/la Gobernadorla del Departamento de Santander o su delegado/a

permanente.

Elfia Alcalde/sa de la ciudad de Bucaramanga o su delegado/a permanente.
Un/a alcalde/sa en representacién de los demas municipios de! departamento,
por un periode de dos (2) anos no prorrogables, se elegira entre los alcaides
que conforman la plenaria de Ia CRCI| — SANTANDER COMPETITIVO.

EYla Director/a Regional del SENA.

b) Sector Privado

Ellla Presidente/ta Ejecutivo/va de ta Camara de Comercio de Bucaramanga.
Elfla Presidente/ta Ejecutivo/va de la Camara de Comercio de
Barrancabermeja.

Un (1) representante de los gremios economicos, por un periodo de un (1)
afo no prorrogable, se elegira entre los representantes gremiales elegidos por
el Comité de Gremios que conforman la plenaria de la CRC! — SANTANDER

COMPETITIVO,,,, 5 ¢ FEB 2024
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c) Sector Popular

8. Ellla representante del sector de la economla popular presente en el territorio
que conforma la plenaria de la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO, por un
periodo de dos (2) afios no prorrogables.

9. Ella representante de asociaciones de productores u organizaciones de
campesinos y pequefos productores que conforma la plenaria de la CRCI -
SANTANDER COMPETITIVO, por un periodo de dos (2) afiosno
prorrogables,

d) Sector Academia

10. Un (1) representante de las universidades publicas © privadas
departamentales o nacionales con sedes regionales en Santander, por un
periodo de dos (2) afios no prorrogables, se elegird entre los representantes
académicos que conforman la plenaria de la CRC!I — SANTANDER
COMPETITIVO.

11. El/la representante de las instituciones de formacion e investigacion técnica y
tecnologica que conforma la plenaria de la CRClI — SANTANDER
COMPETITIVO, por un periodo de dos (2) afios no prorrogables

12. Ellla representante de las asociaciones académicas, centros de investigacion,
de innovacién, desarrollo empresarial u otros relacionados con productividad,
competitividad e innovacién que conforma ia plenaria de la CRCl -
SANTANDER COMPETITIVO, por un periodo de dos (2) afiosno
prorrogables.

e) Otras instancias regionales

13. El/la representante de la organizacion sindical, que conforma la plenaria de la
CRC| — SANTANDER COMPETITIVO, por un periodo de dos {2) afios no
prorrogables.

Paragrafo 1: E! Comité Ejecutivo de la CRCI - SANTANDER COMPETITIVO,
estara presidido por quien tenga la presidencia de la CRCI — SANTANDER
COMPETITIVO. La plenaria de la CRCI podra aprobar una presidencia colegiada
del Comité Ejecutivo, conformada por el Gobernador del Departamento o su
delegado y dos (2) representantes de los miembros del Comité Ejecutivo de la
CRCIl. Los dos representantes que conjuntamente con el Gobernador del
Departamento o su delegado, presiden el Comité Ejecutivo seran designados por
la plenaria de la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO por un periodo de un (1)
afio e iran alternando esta labor con los demas miembros que conforman el
Comité Ejecutivo.

Paragrafo 2: £l Comité podra invitar a ofras entidades publicas y privadas del
orden departamental y nacional, cuando requiera tratar temas de su competencia.
Estos invitados tendran voz, pero no voto en la toma de decisiones.

Paragrafo 3: El/la Gobernador/a del Departamento de Santandery ellla Alcalde/sa
de la ciudad de Bucaramanga, podran delegar su participacién, mediante acto
administrativo de delegacian de conformidad con la Ley 489 de 1998. Para el resto
de los miembros del Comité Ejecutivo, la participacion sera obligatoria e
indelegabie.

Paragrafo 4: El equipo técnico de base que integra la secretaria técnica de la
CRCI — SANTANDER COMPETITIVO participara en todas las sesiones del Comité
Ejecutivo. Los miembros de la secretaria técnica participan con voz, pero sin voto.

Paragrafo 5: Ei Comité Ejecutivo establecerd el reglamento interno para su
funcionamiento, con el apoyo de la secretaria técnica. Los representantes del
sector publico, privado, académico y popular deberan elegirse de entre los mismos
miembros de la comision a través de un mecanismo acordado y definido dentro del a..
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reglamento. El reglamento debera definirse maximo en los siguientes tres (3)
meses a la expedicién del presente Decreto. En caso de que no se haya aprobado
en este término el Reglamento del Comité Ejecutivo, la secretaria técnica debera
en un plazo méaximo de un (1) mes, presentar una propuesta de texto a la plenaria
de la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO para que en esa instancia se dispenga
su implementacion.

Este Reglamento podré ser modificado por el Comité Ejecutivo con un gquorum
deliberatorio de las tres cuartas partes de los miembros y un quorum decisorio de
la mayoria absoluta de los asistentes.

Paragrafo 6: Ningin miembro del Comité tendra derecho a remuneracion
derivada del hecho de su participacion y actividades en el ambito de la CRCI -
SANTANDER COMPETITIVO.

ARTICULO 9. SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO DE LA CRCI SANTANDER
COMPETITIVO. Este Comité se reunira trimestralmente de manera ordinaria y de
forma extraordinaria cuando lo convoque la presidencia del Comité Ejecutivo o la
mayoria simple de sus miembros. En cualguier caso, la secretaria técnica debera
citar individualmente a los miembros para la respectiva reunion.

En las reuniones ordinarias, la secretaria técnica presentard un informe sobre las
acciones adelantadas para dar cumplimiento a los planes de accion de la CRCI —
SANTANDER COMPETITIVO, al Plan Regional de Competitividad y a la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacion.

Paragrafo: Ei Comité ejecutivo de la CRCI - SANTANDER COMPETITIVO podra
sesionar de manera ordinaria o extraordinaria de forma virtual, por convocatoria
que haga ella Secretario/a Técnico/a, a través de medios electronicos,
informaticos, telefénicos, audiovisuales o© cualquier medio que permita el
intercambio de informacion entre los miembros dei Comite.

Elfla Secretario/a Técnico/a informara acerca de ia realizacion de las sesiones
virtuales a los miembros del Comité e invitados indicando el dia, la hora y medio
por el cual se realizara la sesion.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO DE LA CRCI
SANTANDER COMPETITIVO. Dentro de sus funciones estan:

1. Coordinar el funcionamiento y gestién de la CRCI del departamento.

2. Coadyuvar en la implementacion de las politicas publicas nacionales
relacionadas con productividad, competitividad e innovacion a nivel
departamental y subregional.

3. Coadyuvar en el disefio e implementacion de politicas publicas locales relacio
nadas con productividad, competitividad e innovacion a nivel departamental y
subregional.

4, Aprobar y hacer seguimiento al plan de trabajo de la CRCI que podra incluir,
entre otros, los siguientes temas: soluciones a problemas de coordinacion y
articulacion; gestion e implementacién de la ADCI,
gestion para la territorializacion de politicas nacionales;  gestion  para la
formulacién de politicas  publicas  locales; gestion para la mejora de
indicadores subnacionales en materia de productividad, competitividad e
innovacion.

5. Coordinar y liderar espacios para promover la solucién de las problematicas
de coordinacion y articutacion nacion - territorio identificadas.

6. Direccionar la formulacién y actualizacién de las ADCI, asi como la
estructuracion de proyectos y la gestion de recursos para su implementacion.

7 Direccionar la formulacién ylo actualizacion del Plan Regional de
Competitividad, cuando aplique.

8. Hacer seguimiento a la gestién de las mesas tematicas departamentales y las
distintas instancias locales activas que conforman la CRCI,

i & 4 o FER 2024




l

|

R e Y P ¢cODIGO AP-GJ-RG-38
@ DECRETO VERSION 0
' ” FECHADE
nteh o ) 5 8 APROBACION 22/02/2024
g Sosedisitte ! . = PAGINA 13 de 15

9. Apoyar la conformacién y hacer seguimiento a las mesas subregionales de
productividad, competitividad e innovacion.

10. Coordinar y definir los recursos orientados a la sostenibilidad de la CRCl y el
mecanismo de administracién para su funcionamiento.

11, Mantener comunicacion con el Comité de Territorializaciéon y los Comités
Tematicos del SNCI a través de la secretaria técnica.

12. Las demas que se definan en el marco de la Comisién Regional de
Competitividad e innovacién y del Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacion.

ARTICULO 11. SECRETARIA TECNICA DE LA CRCI SANTANDER
COMPETITIVO. La secretaria técnica, como unidad de apoyo de la CRCl —
SANTANDER COMPETITIVO, sera ejercida por la Camara de Comercio de
Bucaramanga. Para el desarrollo de las funciones técnicas y administrativas
definidas en el Articulo 10 del presente Decreto, la Camara de Comercio de
Bucaramanga pondra a disposicion de la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO,
como minimo, el siguiente equipo téonico de base:

a) Un (1) secretario/a técnico o director de alto nivel: profesional experto, con
formacién en ciencias econdmicas, administrativas o afines, con amplia
experiencia en gestion de proyectos y cargos relacionados con temas de
competitividad e innovacion y con conocimiento del entorno econémico e
institucional de la region.

b) Un (1) profesional de apoyo: profesional experto, con experiencia en gestion de
proyectos productivos o de competitividad.

c) Un (1) auxiliar técnico: técnico o tecndloge con experiencia en logistica de
eventos, gestion documental y apoyo administrativo.

Paragrafo: Las funciones de cada miembro de la secretaria técnica seran
incluidas en el reglamento de la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO v en los
perfiles de los cargos establecidos por ia Camara de Comercio de Bucaramanga.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA CRCI
SANTANDER. Las funciones de la secretaria técnica seran de caracter tactico
(orientadas a la gestion e implementacién de la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacién) y de apoyo administrativo (para garantizar el
funcionamiento operativo de la CRCI ~ SANTANDER COMPETITIVO), asi:

a) Funciones tacticas:

1. Apoyar la coordinacién de la CRCI del Departamento.

2. Formular y apoyar la implementacion de! plan de trabajo anual de la CRCI
segun los lineamientos de la CRCI que podré incluir, entre otros, los siguientes
temas: soluciones a problemas de coordinacion y articulacion; gestion e
implementacion de la ADCIl: acciones para la termitorializacion de politicas
nacionales: acciones para la formulacion de politicas publicas locales; acciones
para la mejora de indicadores subnacionales en materia de productividad,
competitividad e innovacion.

3. Presentar informes sobre el avance del plan de trabajo anual de la CRCI de
manera periddica al Comité Ejecutivo de la CRCl y a la CRCL.

4 llevar a cabo las acciones que permitan territorializar las politicas publicas
nacionales en materia de productividad, competitividad e innovacion y fomentar
ta formulacion de politicas pablicas locales en estos mismos temas.

5. Desempefiar las acciones de articulacién e interlocucion con las entidades
publicas, privadas, académicas y populares territoriales en materia de
productividad, competitividad e innovacion y acercarlas a la oferta institucional
de las entidades del Gobiemo Nacional, privadas, de cooperacion
internacional, entre ofras.

6. Convocar los espacios con actores pertinentes nacionales y territoriales para
analizar y aportar soluciones a los problemas de coordinacion y articulaciong, .

9 ¢ FEB 9024
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7. Llevar a cabo las acciones pertinentes para apoyar la formulacion vy
actualizacion de las ADCI, la estructuracién de proyectos y la gestion de
recursos para su implementacion.

8 Mantener actualizado al Comité Ejecutivo sobre el avance del departamento en
ios indicadores sub-nacionales de productividad, competitividad e innovacion, y
en la gestion y resultados de otras acciones relacionadas con estas tematicas.

9. Participar en el Comité de Territorializacién y en los Comités Tematicos del
SNCI. teniendo en cuenta el direccionamiento del Comité Ejecutivo de la CRCI.

b) Funciones administrativas:

10. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de todas las instancias
de las CRCL

11. Preparar la informacion requerida para el correcto funcionamiento de la CRCly
su Comité Técnico.

12. Diligenciar y custodiar las actas de cada sesién de las instancias de las CRCl y
la memoria institucional.

13. Divulgar los documentos y decisiones de las instancias de las CRCI.

14, Apoyar la construccion de los reglamentos de la CRC1y sus instancias.

15. Verificar, de acuerdo con el reglamento de las CRCI, la representacion de los
miembros que la componen, y mantener actualizada la informacion de los
actores e instancias que integran ta CRCL.

16. Presentar un informe semestral de gestién al Comité Ejecutivo de la CRCI, al
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, al Comité de Territorializacion del
SNCI y a las instancias que se requieran.

ARTICULO 13. MESAS TEMATICAS DE LA CRCI SANTANDER COMPETITIVO.
Ei Comité Ejecutivo de la CRCl — SANTANDER COMPETITIVO podra crear
mesas temdaticas conformadas por delegados de sus miembros u otras instancias
que estén relacionadas con los sistemas, subsistemas e instancias de
productividad, competitividad e innovacion del departamento. Estas mesas
coordinaran y articularan acciones para mejorar el desempefio de los sectores y
apuestas productivas priorizados, apoyar la implementacion de las Agendas
Departamentales de Competitividad e Innovacion, ylo dar solucién a fallas de
coordinacion institucional identificadas en el territorio, procurando el mejoramiento
en la relacion Nacién-Territorio.

ARTICULO 14. MESAS SUBREGIONALES DE LA CRCI SANTANDER
COMPETITIVO. Son mesas creadas por el Comité Ejecutivo para descentralizar la
labor de la CRCI en subregiones o provincias de los departamentos y estaran
conformadas por actores publicos, privados, populares y academicos, y otras
instancias relacionadas con productividad, competitividad e innovacion.

ARTICULO 15. COORDINACION NACIONAL DE LAS COMISIONES
REGIONALES DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION ~ CRCI. La coordinacion y
seguimiento nacional de las CRC! estara a cargo del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo. Bajo ese mandato, el Ministerio acompafara a las CRCl en la
definicion y fortalecimiento de su gobernanza, velando por una participacion
incluyente entre los sectores publicos, privado, popular y académico a nivel
departamental y subregional y teniendo en cuenta sus capacidades y dinamicas
territoriales.

E| Ministerio de Comercio, Industria y Turismo informara periédicamente al Comité
de Territorializacion del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion sobre el
avance de las actividades desarrolladas por las CRCI.

CAPITULO 2. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LOS D!ELEGADOS DE AUTORIDADES Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Seran funciones especificas
de los servidores publicos debidamente delegados por la autoridad © entidad
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competente, para participar en la CRCI — SANTANDER COMPETITIVO o en sus
instancias intemas, las siguientes:

1.

Asistir personalmente a todas las reuniones que sean convocadas. En caso de
no asistir, deberan remitir a la secretaria técnica la respectiva justificacion de la
inasistencia. De conformidad con la Ley 489 de 1998, no es posible delegar en
otros servidores la funcién que ya les ha sido delegada. Sin embargo, el
funcionario delegante podra designar excepcionalmente delegados suplentes.

. Participar de manera activa en la construccion de documentos, proyectos vy

actualizaciones del Plan Regional de Competitividad y de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacion.

Elaborar un reporte trimestral, que entregaré a quien lo delegd, acerca de los
temas tratados, compromisos adquiridos, compromisos pendientes y avances
de la CRC!.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE CADA SECTOR.
Los representantes del sector privado en la CRCI - SANTANDER COMPETITIVO,
en su Comité Ejecutivo o en sus comités técnicos de trabajo, deberan representar
efectivamente los intereses, necesidades e inquietudes de cada gremio o sector
productivo. Para esto, deben cumplir con las siguientes funciones especificas:

1.

Asistir personalmente a todas las reuniones que sean convocadas. En caso de
no asistir, deberan remitir a la secretaria técnica la respectiva justificacion de la
inasistencia. Excepcionaimente, podran designar un suplente para garantizar la
representatividad.

Participar de manera activa en la construccion de documentos, proyectos y
actualizaciones del Plan Regional de Competitividad y de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacion.

Elaborar un reporte trimestral a ios integrantes de su gremio o sector sobre los
temas tratados, compromisos adquiridos, compromisos pendientes y avances
de la CRCI.

ARTICULO 18. VIGENCIA Y DEROGATORIA. Ei presente Decreto rige a partir de
la fecha de su expedicion y deroga el Decreto 646 de 2020 de la Gobernacion de
Santander y las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

MG (r) J AL DIAZ MATEUS
Gobewiador de Santander G- .~ )

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

UAN CARLOS RINCON LIEVANO
Presidente Camara de Comercio BGA

Proyectd: Yolanda Tarazona Alvarez— Asesora Estrategia Accion Unificada Gobernacién de Santander .

Juan Hernande Puyana Valdiviese - Director de la Comision Regional de Competitividad e Innovacion

Revisd: Yadira Saenz Bernal — Gerente Juridica de |la Cémara de Comercio

Aprobd: Luz Angela Cristancho Corredor - Jefe de Oficina Juridica del DepartamentOgia.a.

Magda Milena Qcafia Cardozo - Secretaria Privada Departamental




